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Da: UGOLIN|I FEDERICA (RUO) [UGOLIN18@posteitaliane.ii] per conto di FAIETA PAOLO
(RUQ) [FAIETAPAOLO@posteitaliane.it]

Inviato: mercoledi 21 dicembre 2011 20:08

A: 'segreteria.nazionale@slc.cgil.it’; 'segrsi@slp-cisl.it’; 'info@uilpost.net’; failp@failp.it";
‘segreterianazionale@confsalcom.il'; 'posteZ@uglcomunicazioni.it’

Oggetto: Detassazione anno 2012

Allegati: DetassazicnePoste Tributi anno 2012.docx; Detassazione BancoPosta Fondi SGRanno

2012 .docx; Detassazione EGI anno 2012.docx; Detassazione Poste anno 2012.docx;
Detassazione Poste Assicura anno 2012.docx; Detassazione Poste Energia anno
2012.docx; Detassazione Poste Mobile anno 2012.docx; Detassazione Poste Tutela
anno 2012.docx; Detassazione Poste Vita anno 2012.docx; Detassazione Postecom
anno 2012.docx; Detassazione PosteShop anno 2012,docx; Detassazione Gruppo Postel
anno 2012.docx

Facendo seguito all'accordo sottoscritto in data odierna da Confindustria e dalle Confederazioni CGIL, CISL e UIL volto
ad agevolare, anche per l'anno 2012, Faccesso ai benefici fiscali sulle componenti accessorie della retribuzione,
corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita, si trasmettono in formato elettronico i testi relativi a_Paste
italiane S.p.A. e alle Aziende del Gruppo.

Analogamente a quanto gia concordato per I'anno 2011, Vi proponiamo di sottoscrivere i relativi accordi che di
seguito alleghiamo al fine di procedere con i necessari adempimenti gia con la retribuzione del mese di gennaio 2012.

Cordiali saluti

Segreteria Relazioni Industriali

NIY

La presente comunicazione elettronica contiene informaziont aziendali non private. Eventuali risposte
alia presenta poirebbers essere conoscivte, per motivi organizzativi e di sicurezza, dal personaie di
Poste Italians S.p.A,
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Verbale di Accordo

In data _@J_—_Q;O [T
tra Poste Tributi S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'annc 2012 Je somme erogafe ai
lavoratori dipendenti del seftore privato in atfuazione di quanto previsto da accordi o contratti
coflettivi aziendali o terriforiali sottoscrifti da associazioni dei datori di lavoro e dei favorafori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferti
all'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni affro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddifo dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

T——————atore di lavoro. *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili alfandamento
economico o agli utlli dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Tributi S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Fapposito decrefe di cui all'art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per Ia

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei r‘ippporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e delfAgenzia delie Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.

Poste Tributi S.p.A.




Verbale di Accordo
In data l4 ’[ J%a 1T
tra Poste Assicura S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che;

- fart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per lanno 2012 le somme erogafe af
Hq__‘_-__.‘.____-*

2 Javoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o ferriforiali sotfoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correfate a incrementi di

—_____produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
allandamento economico o agli ufili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal favoratore e dal
datore di lavoro. *

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'arficolo 26 del decreto-legge 6
juglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, daila legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per Panno 2012, le disposizioni del vigente Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E det 14 febbraio 2011

dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanio avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in reiazione a risuitati riferibili all'andamento
economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglhoramento deila

:j competfitivitd aziendale.

Poste Assicura S.p.A., pertanto, applicherd dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate
con l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti

- cosi come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il

premio di risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e

domenicale, per la reperibilita, per il lavoro organizzato su tumni, per flessibilitd multiperiodale, per




prestazioni effeltuate in applicazione delle clausole alastiche flessibili nei rapporii di lavoro a tempo
parziale) erogati per I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste daila normativa applicabile e
dalle indicazioni ministeriali e del’ Agenzia deile Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel
triennio 2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

In data Li‘ {- 2}7{ L

tra Poste Vita S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLPICISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

Fart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per I'anno 2012 le somme erogate ai
Javoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sottoscriti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correlate a increment! di

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risuftafi riferiti

: T _>galf'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento deila competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

' datore di lavoro. *

- Part. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, leftera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni dei vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
Itatiane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

del’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto

in materia nel triennic 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produtiivita, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Vita S.p.A., pertanto, applichera deite agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
I'appositc decreto di cui ali’art. 33, co.12, della Legge 12 novernbre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi

come disciplinati nel richiamate contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo & domenicale, per ia

reperibilitd, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempa parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previsie dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e del’Agenzia delle Entrate, considerato quanto avvenuto in matesia nel triennio
2009/2010/2011. |
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Verbale di Accordo

Indatau i 2"-’)‘1‘

tra BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le somme erogafe ai

comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risulfati rifefiti
allandamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

lavoratori dipendenti del settore privato in atfuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o ferriforiali sotfoscritfi da associazioni dei dafori di lavoro e dej lavoratori

- —

miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggetftate ad una tassazione agevolata de/
reddifo dei favoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. *

- Yart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione deil'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposia 2012 le misure sperimentaii per l'incremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per Panno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Coliettivo Nazionale di Lavore di Poste
ltaliane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circotare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento delfla

competitivita aziendale.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, pertanto, applichera defte agevolazioni fiscali — che saranno
determinate con I'apposito decreto di cui all’'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a
tali istituti cosi come disciplinati nel richiamato contratto collettive (quali, a merc titolo
esemplificativo, il premio di risultato, il frattamento economico per il lavoro straordinario, notturno,

festivo e domenicale, per la reperbilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita




multiperiodale, per prestazioni effettuate in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei
rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per 'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste
dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerato
quanto avvenuto in materia nel triennio 2009/2010/201 1.
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Verbale di Accordo
In data L{ -4 - 2/91 Z
tra Poste Energia S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:
r\é - l'art. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 siabilisce che “per fanno 2012 le somme erogate ai
¥ lavoratori dipendenti del settore privato in atfuazione di quanto previsto da accordi o contratti

—_——

collettivi aziendali o territoriali sottoscrifti da associazioni dei datfori di lavoro e def lavoratori
comparativamente pitl rappresentative sul pianc nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti
alf'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni aftro elemento rifevante ai fini del
miglioramento defla competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei confributi dovuti dal lavoratore e dal
datore df lavoro. *
. - lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
; Q Juglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produtiivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circotare n.3/E del 14 febbraio 2011
dellAgenzia delle Entrate/ Ministerc del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel friennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglicramento della

competitivita aziendale.

Poste Energia S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
'apposito decreto di cui all’art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto coliettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamenio economico per il lavoro stracrdinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei Tapporﬁ di lavoro a tempo parziale) erogati per
lanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, mnsider+to quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.

Poste Energia S.p.A.




Verbale di Accordo
Indata U-1 - 20 (L
tra Postecom S.p.A.
e

SLCI/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.N!

Premesso che:
o M Part. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 le sornme erogate ai

lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

Cﬂ\‘ collettivi aziendali o territoriali soffoscritfi da associazioni dei datori di lavoro e der lavoratori

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

""'—'””fall'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni alfro elemento rifevante ai fini del

miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata def
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contribufi dovuti dal favoratore e dal
datfore di favoro. *

- l'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articoio 26 de! decreto-legge &
luglic 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per it periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per lI'annoc 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
del’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - scno riconducibili a incrementi di produttivitd, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati rifenbili all’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni aliro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Postecom S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
'apposito decreto di cui all’art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titola esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su tumni, per flessibilita muitiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delie clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla nommativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel friennio

2009/2010/2011.

Postecom S.p.A. ﬁlfﬁléﬁ/_////////// ¢

SLPCIS 7]

UIL poste
Fpﬁtﬁéﬁ@// L ¢
CONFSAL Co ®,

UGL Com.ni_ Mﬁ”’

=




Verbale di Accordo

\ In data -4 - ZD‘I‘ZJ
tra EGI S.p.A.

e

"

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per l'anno 2012 fe somme erogate ai
lavoratori dipendenti del seftore privato in aifuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sottoscritti da associazioni dei dafori di lavoro e dei lavoratori

@ comparativamente pitl rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

C\é produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

- all'andamento economico o agli utili della impresa, 0 a ogni altro elemento rilevante ai fini del

T— miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal favoratore e dal
datore di favoro. *

- Tlart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

: \ luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglic 2011, n. 111, ha prorogato
\Q% per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del

\

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera ¢}, del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

b

|

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 128.

si conviene quanto segue:

(\

j per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

_ Italiane, scno recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraic 2011
\ dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
‘III in materia nel friennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento
economico o agli ufili del’impresa ¢ ad ogni aitro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale.

EGI S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con I'apposito
decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi come

disciplinati nel richiamato contratto colletiivo (quali, 2 mero ftitolo esemplificativo, it premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festive e domenicale, per ia

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei r'hpporti di iavoro a fempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste qalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dellAgenzia delle Enfrate, considerqto quanto avvenuto in materiza nel friennio
2009/2010/2011.

EGI S.pA. s{f‘/&él.//// Lre
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Verbale di Accordo
Indata U ~ ’i = LO LT
tra Poste Mobile S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLPICISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, colfegate ai risuffati riferti

- Jart 26 D.L. 98.2011 conv.in L. 111.2011 stabilisce che “per f'anno 2012 le somme erogate ai
lavoratori dipendenti del settore privato in aftuazione di quanto previsto da accordi o contrafti
collettivi aziendali o territoriali sottoscritti da associazioni dei datori di lavoro e def lavoratori

h‘wﬂ’andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rifevante ai fini del

e
-
é

z/’

A

L~

miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. "

- lart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione delil'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento della produttivita del
lavoro, previste dallarticolo 2, comma 1, lettera c¢), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
del’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sone riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante at fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Mobile S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali ~ che saranno determinate con
I'apposito decreto di cui all'art. 33, co0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a fali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effetivate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei tapporii di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste daila normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell’Agenzia delie Entrate, considerato quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo
Indata W- 1- 204 -
tra PosteShop S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

_ lart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per 'anno 2012 le somme erogate ai
javoratori dipendenti del settore privato in atfuazione di quanto previsto da accordi o coniratfi
collettivi aziendali o ferritoriali sottoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei favoratori
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produtfivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, coflegate ai risuffati riferiti

all'andamento economico o agli utili delfa impresa, o a ogni altro elemento rifevante aji fini del

"“--a__q_q__ﬁnzigﬁoramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevofata de/l
reddifo dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e daf
dafore di lavoro. ©

- l'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per ii periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per ['incremento defla produttivitd del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per anno 2012, le disposizioni del vigenie Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro di Poste
Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
del’Agenzia delie Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,

redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento delta

competitivita aziendale.

C PosteShop S.p.A., pertanto, applicherd dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
'apposito decreto di cui all'art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esempilificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elasfiche flessibili nei rapporti di lavaro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previsie dalla normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, mnsiderafo guanto avvenuto in materia nel iriennio
2009/2010/2011.

PosteShop S.p.A. Blete s S s

UIL poste

FMQF{E:TS%L}/// ;,fz p




Verbale di Accordo
In data Q -4- 2012
tra Poste ltaliane S.p.A.
e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

e

Premesso che:

- Tart. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per f'anno 2012 le somme erogate ai
lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sotfoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

@ comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
f produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, colfegate ai risuftati riferiti
Q\Q all'andamento economico o agli utifi della impresa, o a ogni altro efemento rilevante ai fini def
= miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

__H?é'édfm dei lavorafori @ beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. *

- Tart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione deil'articolo 26 del decreto-legge 6
juglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per incremento della produttivita del
lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c¢), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per 'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
dell'’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili del'impresa o ad ogni altro elemento rilevante at fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste ltaliane S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali ~ che saranno determinate con
Papposito decreto di cui all'art. 33, co.12, delia Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti cosi
come disciplinati nel richiamato contratto collettive (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di
risultato, il trattamento economico per il lavaro straordinario, notiumo, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzate su turni, per prestazioni in flessibilita operativa nel recapito, per




flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate in applicazione delie clausole elastiche flessibili
nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste
dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerato
quanto avvenuto in materia nel triennio 2009/2010/2011.
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Verbale di Accordo

In data L\‘ {* ZO[Z/

tra Poste Tutela S.p.A.

\ e
SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- Part 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per f'anno 2012 fe somme erogate ai
lavoratori dipendenti del settore privato in attuazione dj quanto previsto da accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali sottoscritti da associazioni dei datori di favoro e dei lavoratori
comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

@ produttivita, qualita, reddiivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferrti

i
H_-"'“‘%aifaudamenfn economico o agli utili defla impresa, o a ogni affro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata def
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal
datore di lavoro. ©
- Vart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione dell'articoio 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per lincremento delia produttivita dei
tavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglic 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per lanno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
ftaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
del’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto
in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al’andamento
economico o agli utili del'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitivita aziendale.

Poste Tutela S.p.A., pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali — che saranno determinate con
Papposito decreto di cui ail'art. 33, c0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istitui cosi
come disciplinati nel richiamato cantratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, it trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibiiita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilita multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per
Fanno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerato quanto avvenufo in matera nel triennio
2009/2010/2011.

Poste Tutela S.p.A.




Verbale di Accordo
In data W - ‘ =3 2‘9{ Z

tra Gruppo Postel
e

% SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

Part. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che “per f'anno 2012 le somme erogate ai
Javoratori dipendenti del seftore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o conftratti
- collettivi aziendali o territoriali sotfoscritti da associazioni dei dafori di favoro e dei lavoratori
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di
produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risulfati riferiti
@ all'andamento economico o agli utili defla impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del
—_____miglioramento della competitivita aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del
reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal favoratore e dal
datore di favoro. “

- Tlart. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183/2011, in attuazione deli'articolo 26 del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con medificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato
per il pefiodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento delia produitivitd del
lavoro, previste daltarticolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

I! per Panno 2012, le disposizioni del! vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste
/ ltaliane, sono recepite nelia presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011
' dell’Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che — considerando quanto avvenuto

in materia nel triennio 2009/2010/2011 - sono riconducibili a incrementi di produttivita, qualita,

redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili allandamento
C economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento defla
l competitivitd aziendale.

:I It Gruppo Postel, pertanto, applichera dette agevolazioni fiscali ~ che saranno determinate con
- Fapposito decreto di cui allart. 33, co0.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istifuti cosi
= come disciplinati nel richiamato contratto collettiva (quali, 2 mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamente economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per la

reperibilita, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilitd multiperiodale, per prestazioni effettuate




in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei raipporli di lavoro a tempo parziale) erogati per
Panno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dgila normativa applicabile e dalle indicazioni
ministeriali & del’Agenzia delle Entrate, considerajo quanto avvenuto in materia nel triennio
2009/2010/2011.
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