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accordi che di
gennaio 2012.

Facendo seguito all2ccordo sottoscritto in data odierna da Confindustria e dalle Confedenzioni CGII- CISL e UiL volto

ad aqevolare, anche per l'anno 2012, l?ccesso ai benefici fiscali sulle componenti accessorie della retribuzione,

corrisposte in relazione ad incrementi di produttività, si trasmettono in formato elettronico i testi relativi a PostQ

italiane S.p.A e alle Aziende del Gruppo.

Analogamente a quanto già concordato per l?nno 2011, Vi proponiamo di sottoscrivere i relativi

seguito alleghiamo al fine di Brocedere con i necesl

Cordiali saluti

Segreteria Relazioni IndustrialÍ
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Verbale di Accordo

hdaraU-4- RjîtL
tra Poste Tributi S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, GONFSAL COM.NI, UGL GOM.NI

Premesso che:

I'art.26 D.L.98.2011 conv. inL. 111.2011 stabilisce che "per I'anno 2012|e somme erogate ai

lavoratori dipendenti del settore privato in aftuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o territoiali sottoscrifti da associazioni deí datori di lavoro e dei lavoratoi

c;omparativamente piiJ rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produftività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzafiva, collegate ai risultati riferiti

all'andamento economico o agli ufili della impresa, o a ogni aftro elemento ilevante ai lini del

miglioramgnto de a competitività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e benefrciano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

di lavoro. "

- I'art.33, commi 12, 13 e'14 della L. n1832011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio 2011, n.98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15luglio 201'1, n. 1ll, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttività del

lavoro, previste daìl'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modifÌcazioni, daìla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le dìsposizioni del vigente Contratto Colletiivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa aì sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 201 1

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli isfiiuti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 2O09l2O1Ol2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza organizzalíva, in relazione a risultaii ríferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fìni del miglioramento della

competitività aziendale,

Poste Tributi S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto colletlivo (quali, a mero titolo esemplificatívo, il premio di

nsultato, il traÍamento economico per il lavoro straordinarÍo, nottumo, festivo e domenicale, per la
reperibilità, per íl lavoro organizzalo su tumi, per flessibilità multiperiodale, per prestazíoni effettuate



in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei Fpporti di lavom a tempo parziale) erogati per

I'anno 2012, nei limiti ed alle condiloni previste +lla normativa applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dellAgenzia delle Enffie, consideqto quanto awenuto in meteria nel fiennio
2009t201w2011.

Poste Tributi S.p.A.



Verbale di Accordo

na^t^Lt- l- RPtL
tra Poste Assicura S'P'A'

e

SLC/GGIL,SLP/CISL,UILPOSTE,FAILP/CISAL,CONFSALCOM.NI'UGLCOM'NI

Premesso che:

- I'atl.26 D.L. gg.2o11conv. in L. 111.2011 stabilisce che " per I'anno2012le somme erogate ai

Iavoratoi dipendenti del settore pivato in aftuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendati o teritoiali sottoscrifti da associazioni dei datorí dÌ lavoro e dei lavoratori

comparativamente pitr rappresentative sut piano nazionale e correlate a incrementi di

quatità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risuftati iferiti

all,andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

miglioramento della competitività aziendate, sono assoggeffate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratoi e beneficiano di uno sgravio dei contibuti dovufi dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- l,art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

|Ug|lo2oll,n.gS,convertito,conmodificazioni,da||alegge15|ug|io2011,n.111,haprorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremenio della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008' n 93'

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n '126'

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizionì del vigente coniratto collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italìane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell,Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli isiituti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 2OOgt2O1Ol2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglìoramento della

competitività aziendale.

poste Assicura S.p.A-, pertanto, applicherà dette agevolazioni fìscali - che saranno determinate

con l,apposito decfeto di cui all'art. 33, co.12, della Legge l2 novembre 201 1 n. 183 - a tali istituti

così come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero tltolo esemplifìcativo, il

premio di risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e

domenicale, per la reperibilità, per il lavoro organizzalo su tumi, per flessibilità multiperiodale, per



prestazioni effetfuate in applÍcazÍone delh dausole dasiicúe lessibili nei rapporli di lavom a tempo

parziale) erogati per I'anno 2O12, n€i limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e

dalle indicazioni ministèriali e dcll'Agenzia delle Entrate, consideraio quanto awenuto in materia nel

triennio 2009/2010/201 I .

Posb Assicura S.p.A.



Verbale di Accordo

rndata Lt- l- ?pl t-

tra Poste Vita S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- l'ad. 26 D.L. 98.2011 conv. in L, 111.201'l stabilisce che "per l'anno 2012 le somme erogate ai

lavoratoi dipendenti del seftore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

cotleftivi aziendati o teritoriali sottoscifti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

comparativamente piit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produftività, qualità, redditività, innovazione, efficíenza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

-'--:a//'and a mento economico o agli utíti delta impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

miglioramento detta competitività aziendale, soro assoggeffafe ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratoi e beneficiano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- I'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio 201 I , n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 201 1 , n. 111 , ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, daìla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratlo Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della cìrcolare n.3iE del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto

in materia nel triennio 20091201012011 - sono riconducibili a incrementi di produttività, quafità,

reddiiività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitiviià aziendale.

Poste Vita S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero tiiolo esemplificatìvo, il premio di

rÍsultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, pèr il lavoro organizzato su turni, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuate



in applicazione delle clausole elaslicfie flessibili nei Fpporti di lavom a tempo parziale) erogati per

I'affio 2012, nei limif ed alle condizioni previsle dalla normativa applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia dèll6 Entrate, considerato quanto awenuto in meteria nel triennio

2W5t2010nO11.

Pole Vrte S.p-A.

MNFSAL

UGL Com.

lt/ztti



Verbale di Accordo

rn aata h' | - I'l I t-

tra BancoPosta Fondi S.P.A. SGR

e

SLC/CGIL, SLP/C|SL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- l'art. 26 D,L. 98.2011 conv. in L. 111.2011stabilisce che "per I'anno 2012 le somme erogate ai

lavoratori dipendenti del seftore pivato in attuazione di quanto previsto da accordi o contrctti

colleftivì aziendali o tenitoriali sottoscritti da associazioni dei datorí di lavoro e dei lavoratori

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produftività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegaÍe ai risultati ifeiti
economico o agli utili detla impresa, o a ogni altro elemento ilevante ai fini del

miglioramento della compefitività aziendale, sono assoggeffate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei cnntibutí dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro.'

- I'art. 33, commi 12, l3 e 14 dèlla L. î.18312011 , in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio2O11, n.98, convertito, con modificazioni, dalla legge l5luglio 2011, n. 111, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n.93'

convertito, con modificazìoni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 2OO9|2O1O|2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

compeiitività aziendale.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno

determinate con l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a

tali istituti così come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mefo titolo

esemplificativo, il premio di risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno,

festivo e domenicale, per la reperibilità, per il lavoro organizzaio su turni, per flessibilità



multiperiodale, per prestazioni efiettuate in applícazione delle clausole elastiche flessibili nei

raPporti di lavoro a tempo parziale) erogati per I'amo 2O12, nei limiti ed alle condizioni previste

dalla normativa apdicatile e balle indicàioni ministeriali e dell'Agenzia delle Entrate, considerato

quanto awenuto in materia nel triennio 2009/201012A1.

BancoPoslia Fondi S.p.A. SGR

útÉ
CONFSAL Com.ni

UGL Com.



Verbale di Accordo

nauta()-l'Î'ot'L
tra Poste Energia S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

l'art. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2o11 stabilisce che "per l'anno 2012 le somme erogate ai

Iavoratori dipendenti del settore privato in aftuazione di quanto previsfo da accordi o contratti

cotlettivi aziendali o tenitoriali sottoscrifti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratoi

comparatìvamente più rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

quatîtà, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai isulfati riferiti

all'andamento economico o agli utili della impresa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

miglioramento della competitività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei tavoratori e beneficiano di uno sgravio dei confibuti dovutí dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- l'art. 33, commi 12, 13 e l4 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio2011, n.98, conveÍtito, con modificazioni, dalla legge 15luglio 2011, n. 111, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della prcduttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizionì del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 201 1

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto

in materia nel triennio 20091201012011 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitività aziendale.

Poste Energia S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali isiituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il prèmio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro orgafiizzalo su turni, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuaie



in applicazione delle dausole dasfiche flessibili nei 
fpporli 

di lavoro a tempo parziale) erogati per

I'aîna 2012, nei limiti ed alle condrzioni p'reviste dalla normativa aplicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia ddle Entrab, considerlto quanto awenuto in materia nel tri€nnio

2ú9t2010f2011.

PosE Energia S.p.A-

CONFSAL



Verbale di Accordo

rnaata L - 1- 2,n lU
tra Postecom S.p.A.

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM,NI

Premesso che:

l'art. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2O11 stabilisce che "per I'anno 2012 le somme erogate ai

lavoratorì dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contratti

collettivi aziendali o teÍitoiali sottoscritti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

comparativamente piit rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

all'andamento economico o agli utili della imprcsa, o a ogni altro elemento rilevante ai fini del

migtioramento della competitività aziendale, sono assogge#ate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e benefrciano di uno sgravio dei contibuti dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro.'

- l'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. nj832011 , in attuazione dell'articolo 26 del decretoJegge 6

luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per I'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modifìcazioni, dalla legge 24 lugìio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettìvo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente ìntesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto

in materia nel triennio 20091201012011 - sono riconducibili a incrementi di produttivítà, qualità,

redditività, innovazione, effìcienza organizzativa, in relazione a risultati Éferibili alf'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rìlevante ai fini del miglioramento della

competiiività aziendale.

Postecom S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per if lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organizzato su tumi, per flessibilità multiperiodale, per presiazioni effettuate



in applicazione delle clausole elasliche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per

I'anno 2012, nei limiti ed alle crndizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia dellè Entrate, considerato quanto awenuto in materia nel triennio

2009t2010t2011.

Postecom S.p.A.



Verbale di Accordo

rndaa Q'4- f,-DIf'

tra EGI S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, GONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- l'art. 26 D,L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che "per l'anno 2012|e somme erogate ai

Iavoratori dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contrafti

cotlettivi aziendali o tenitoriali softoscrittí da associaùoni dei datoi dì lavoro e dei lavoratori
-t---..-\ì\ 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e corcelate a incrementi di

zione, efficienza organizzativa, collegate ai isultati riferiti

tella imprcsa, o a ogni altro elemento rilevante ai fìni del

tdale, sono assoggetfate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratoi e benefrciano di uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- f'art. 33, commi 12, '13 e 14 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio 201 1 , n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 201 I , n. 111 , ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per I'incremento della produttività def

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decrèto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Enirate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 20Ogl2O10l2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitività aziendale.

EGI S.p-A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fscali - che saranno determinate con l'apposito

decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così come

disciplinati nel rìchiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificaiivo, il premio di

risultato, if trattamenio economico per il lavoro sfaordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organizzalo su tumi, per flessibilità multiperiodale, per presiazioni effettuaie



in applicazione delle clausole dastir:tre flessibili nei 
fnno.t 

Oi lavoro a tÉfiipo parziale) erogati per

I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste $lla normativa applic$ile e dalle indicazíoni

ministeriali e detl'Agenzia detle EnbatB, considerdo quanto awenub in materia nel Íiennio

2009t2010no11.

EGI S.p.A.

CONFSAL



Verbale di Accordo

ln data t-,J I L

tra Poste Mobile S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI' UGL COM.NI

Premesso che:

l'art. 26 D.L. 98-201 1 conv. in L. 1 1 1.201 1 stabilisce che "per l'anno 2012 le somme erogate ai

lavoratori dipendenti det settore privato in aftuazione di quanto previsto da accordi o contratti

co ettivi aziendati o territoríati sottoscritti da associazioni dei datoi di lavoro e dei lavoratori

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e correlate a incrementi di

produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzatìva, collegate ai isuftati iferiti

all'andamento economico o agli utiti delta impresa, o a ogni aftro elemento rilevante ai fini del

miglioramento delta comPetitività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratoi e beneficiano di uno sgravio dei contibuti dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- l,art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.183t2O11, in attuazione dell'articolo 26 del decreio-legge 6

tuglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15luglio 2011, n. 111, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'arlicolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istitutì che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 2OO9\2O1O|2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efflcienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dèll'impresa o ad ognì altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitività aziendale.

Poste Mobile S-p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscafi - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organizzalo su turni, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuate



in appficazione delle clausole elastiche flèssibili nei rappdli di lavoro a teÍpo pxziale) erogati per

I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normatiya applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia dblle Entrate, considerato quanto awenuto in materia nel triennio

2009tm'tono11.

Poste Mobile S.p.A.



Verbale di Accordo

L,\.{- 2-al2-ln data

tra Posteshop S.p.A.

e

SLC/GGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, GONFSAL COM.NI' UGL COM'NI

Premesso che:

- l,art.26 D.L.98_201 l conv_ in L. 111.2011 stabilisce che "per I'anno 2012\e somme erogate ai

lavoratoi dipendenti del settore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contrattí

co eftivi aziendati o tenitoiati softoscitti da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e arrelate a incrementi di

produftività, quatità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai isuftati riferiti

all'andamento economico o agti utili detla Ìmpresa, o a ogni altro elemento rilevante ai tini del

migtioramento della competitività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito ctei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contibuti dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro.'

- l,art. 33, commi ,12, 13 e 14 della L. n.183t2111, in attuazione dell'aÉicolo 26 del decreto-legge 6

luglio 201 1 , n. 98, convertito, con modifìcazioni, dalla legge 15 luglio 201 1 , n. 1l 1 , ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per I'incremento della produttività del

Iavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, lè disposizioni del vigente Contratlo Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Enirate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 20091201012011 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

reddiiività, innovazione, effcienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili alf'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevantè ai fini del miglioramento della

competitività aziendale.

Posteshop S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fìscali - che saranno determinate con

I'apposito decreto di cui all'art. 33, co.l2, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a lali istituti così

come disciplinati nel nchiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamen{o economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organizzato su turni, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuate



in applicazione delle clausole elaslicfie fbssibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per

I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni pr€viste dalla normativa applicatrile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia d6lle Enhate, consider{o guanb awenuto in materia nel triennio

2009t2010t2011.

Posbshop S.pÀ



Verbale di Accordo

rnaata [ì - l- 2-n lL
tra Poste ltaliane S.p.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI, UGL COM.NI

Premesso che:

- l'art. 26 D.L. 98.2011 conv. in L. 111.2011 stabilisce che "per I'anno 2012 le somme erogate ai

Iavoratori dipendenti del settore privato in aftuazione di quanto previsto da accordi o contrafti

cotteftivi aziendati o tenitoriati sottoscifti da associazioni dei datoi di lavoro e dei lavoratori

comparativamente più nppresentative sut piano nazionale e correlate a incrementi di

produttivîtà, quatità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai risultati riferiti

all'andamento eanomico o agti utili della impresa, o a ogni altro elemento ilevante ai fini del

miglioramento delta competitività aziendate, sono assoggeftate ad una tassazione agevolata del

dei lavoratoi e beneficiano di uno sgravio dei contibuti dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- l'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio 20f 1, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15luglio 2011, n. I11, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per I'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decretojegge 27 maggio 2008, n. 93,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24luglio2008, n. 126

si conviene quanto segue:

per I'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

ltaliane, sono recepite nella presente intesa ai sensi dèlla circolare n.3/E del 14 febfiaio 2011

dell'Agenzia delle Enfate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto

in materia nel tríennio 2OOgl201Ol2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditiviià, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitività aziendale,

Postè ltaliane S.p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

I'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organizzato su turni, per prestazioni in flessibilità operativa nel recapiio, per



flessibitità multiperiodale, per pregtazioni efietfuate in applicazione delle clausole elastiche flessibili

nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per I'anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste

dalla normativa applicabile e dalle inclicazioni minist?riali e dell'Agenzia d€lle Entrate, considerato

quanto awenuto in materia nel triennio 2009/201612011.

Poste ltaliane S.p.A.



Verbale di Accordo

tnaata h-'t- t-Dl2'

tra Poste Tutela S.P.A.

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI' UGL COM'NI

Premesso che:

- I'art.26 D.L. 9B.2O1 1 conv- in L. 111.2011 stabilisce che'per I'anno 2012 Ie somme erogate ai

in attuazione di quanto previsto da accordi o contrafti

tti da associazioni dei datoi di lavoro e dei lavoratoi

> sul piano nazionale e conelate a incrementi di

one, efficienza organìzzativa, collegate ai isultati iferiti

lla impresa, o a ogni altro elemento ilevante ai fini del

migtioramento della competîtività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e beneficiano dí uno sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. "

- f'art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n.18312011, in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

lugllo 2011, n. 98, conveftito, con modific€zioni, dalla legge 15 luglio 201l, n. 111, ha pforogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'inctemento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008, n. 93,

convertìto, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126.

si conviene quanto segue:

per l,anno 2012, le disposizioni del vigenie Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 2011

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gli istituti che - considerando quanto avvenuto

in materia nef triennio 2OOgt2O1Ol2O11 - sono iconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, efficienza orgaîizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della

competitività aziendale.

poste Tutela S-p.A., pertanto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decrelo di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplifìcativo, il premio di

dsultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, notturno, festivo e domenicale, per Ia

reperibilità, pèr il lavoro organizzato su turni, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuate



in applicazione delle clausole elastiche flessibili nei rapporti di lavoro a tempo parziale) erogati per

I'aîno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla nomativa applicabile e dalle indi.^'ioni

ministeriali e dell'Agenzia delle Entrate, considerqto quanto awenulo in materia nel triennio

2009t2010t2011.

Poste Tutela S.pA.



\

ì

Verbale di Accordo

ln dara L{' l - ?,o 1 2-

tra Gruppo Postel

e

SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOSTE, FAILP/CISAL, CONFSAL COM.NI' UGL COM.NI

Premesso che:

l,art. 26 D,L. 98.2011 conv. in L. 11 1.2011 stabilisce cne "per I'anno 2012 le somme erogate ai

lavoratori dipendenti del seftore privato in attuazione di quanto previsto da accordi o contrattí

coltetfivi aziendati o teriÍoriali sottoscritti da associazioni dei datoi di lavoro e dei lavoratori

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e conelate a incrementi di

produftività, quatità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai isultati riferiti

all'andamento economico o agti utiti detta impresa, o a ognÌ aftro elemento rilevante ai fini del

delta competitività aziendale, sono assoggettate ad una tassazione agevolata del

reddito dei lavoratori e beneficiano di uno sgravio dei contributí dovuti dal lavoratore e dal

datore di lavoro. '
l,art. 33, commi 12, 13 e 14 della L. n,183/20I 1 , in attuazione dell'articolo 26 del decreto-legge 6

luglio2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato

per il periodo di imposta 2012 le misure sperimentali per l'incremento della produttività del

lavoro, previste dall'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto-legge 27 maggio 2008' n. 93'

convertito, con modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 126

si conviene quanto segue:

per l'anno 2012, le disposizioni del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Poste

Italiane, sono recepite nella presente intesa ai sensi della circolare n.3/E del 14 febbraio 201 1

dell'Agenzia delle Entrate/ Ministero del Lavoro, per gfi istituti che - considerando quanto awenuto

in materia nel triennio 2OO9|2O10l2O11 - sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità,

redditività, innovazione, effìcienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all'andamento

economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini dèl miglioramento della

competitività aziendale.

ll Gruppo Postel, perianto, applicherà dette agevolazioni fiscali - che saranno determinate con

l'apposito decreto di cui all'art. 33, co.12, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 - a tali istituti così

come disciplinati nel richiamato contratto collettivo (quali, a mero titolo esemplificativo, il premio di

risultato, il trattamento economico per il lavoro straordinario, nottumo, festivo e domenicale, per la

reperibilità, per il lavoro organiTzato su tumi, per flessibilità multiperiodale, per prestazioni effettuaie



!

in applica2ione delle clausole elastiche flessibilí nei (enorti oi lavoro a ternpo parziale) erogalí per

I'aîno 2012, nei limiti Ed alle condiloni previste dllla nomstiya applicabile e dalle indicazioni

ministeriali e dell'Agenzia d6ll6 Enfate, considerats quanto awenuto in materia nel triennio

2009t2010nol1 .

Gruppo Postel

CONFSAL Co

UGL Com.ni




